MODIFICACION Y ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS DE LA

ASOCIACION

«“ASSOCIACIO TRAMUNTANA D’AJUT | REINSERCIO AL TOXICOMAN”

(A.T.AR.T.
A LA LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO.

TITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1.- Con la denominacion “Associacié Tramontana d’Ajut i Reinsercio al
Toxicoman” (ATART), se constituyé esta Asociacion con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro, al amparo de la Ley
de 24 de diciembre de 1964, inscrita en el Registro d’Associacions de Girona
de la Generalitat de Catalunya con el nim. 1259 y declarada de Utilidad
Publica por el Ministerio del Interior segiin Orden de 8 de noviembre de 1999
nium. Nacional 66432 y, que ahora se adapta a la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, que regula el derecho de asociacion.

Articulo 2.- La Associacid Tramontana d'Ajut i Reinsercié al Toxicoman
(ATART), estara integrada por aquellas personas, sean profesionales o no, que
voluntariamente soliciten su ingreso en la misma y cumplan los requisitos que
puedan establecer los presentes Estatutos, la legislacion especial en materia
de Asociaciones.

Articulo 3.- Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4.- La Asociacion gozara de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, necesaria para el cumplimiento de sus fines, siendo su
ambito de accion el de todo el territorio de Espaiia.



Articulo 5.- La Asociacion establece su domicilio social en Girona, C/Rutlla,
nam. 174-176 1° F, Cédigo Postal 17003, y su ambito territorial en el que va a
realizar principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 6.- La Asociacion tiene naturaleza asistencial, sanitaria, civica y
educativa y mas concretamente su objetivo y fin social esta constituido por los
siguientes apartados:

1.

Promover la informaciéon veraz y objetiva sobre la problematica de las
toxicomanias, intentando que ésta informacion sensibilice el ndcleo
familiar, escolar, laboral y social.

Promover muy especialmente toda accion para motivar las personas
afectadas.

Como gestiones especificas, promovera, instard y impulsara
activamente:

o Impulsar y colaborar en la realizacién de programas de formacion e
informacion a nivel académico, facultativo, pedagégico, familiar y de
conciencia colectiva alrededor de la problematica de las drogas, en
colaboracién con los Centros de Servicios Sociales.

o Promocionar la creacién de granjas rurales (centros de
deshabituacion), talleres protegidos (centros de rehabilitacion laboral)
para abordar la totalidad de la problematica social del
drogodependiente, pisos terapeuticos.

o Una cooperacién activa entre entidades publicas y privadas,
interesadas en la problematica, asegurando un eficiente intercambio
y andlisis de la informacion sectorial para su aplicacion coordinada y
eficaz.

e Una lucha eficaz para la consecucion estricta de los convenios
unicos de estupefacientes y psicotropos y de la venda de productos
farmacéuticos de una forma reglamentaria.

e Promover la revisidén del Ordenamiento Juridico vigente en referencia
al tratamiento del uso y la induccién al uso indebido, trafico, posesion
y comercio ilicito de sustancias toxicas (estupefacientes, psicotropos,
drogas), la venta de medicamentos, y las connotaciones reales y
actuales del problema, con criterios de prevencion.

o Las acciones legales que hagan falta pera evitar el consumo vy la
induccién al consumo indebido de drogas, la regularizacion de la su
posesion 'y la represion de su consumo ilicito.

o La crzacion de servicios y/o centros de estudio e informacion sobre
drogas.



o La publicidad de todo tipo de informacion dtil a la finalidad que se
propone cumplir la asociacion.

o Promover y participar en un servicio completo de asistencia y
orientacion de las familias y asistencia, orientacién y proteccion, de
afectados y individuos en condiciones de elevado riesgo de consumo
de drogas.

o La investigacion, prevencién y docencia dentro del ambito previsto en
los apartados anteriores.

o La colaboracién con otras entidades tanto publicas como privadas
para la consecucion de los fines sociales antes citados.

TiTULO Il

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 7.- Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion.

El ingreso en la Asociacion sera voluntario y libremente decidido por aquellos
que, interesados mediante solicitud escrita lo soliciten a la asociacion.

Los posibles ingresos en calidad de socio seran valorados y aprobados por la
Junta Directiva. Las altas y las bajas se haran constar en un Libro Registro de
Socios.

Articulo 8.- Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios Activos.- Seran personas fisicas, mayores de edad, con plena
capacidad de obrar, pueden ser miembros de familias afectadas o
sensibilizadas, que estaran plenamente integrados en las actividades de
la asociacion.

Contribuiran con el pago de las cuotas establecidas por la Asamblea
General, o por Junta de Gobierno con ratificacién de la Asamblea.

- b) Socios de Contribucién Especial.- Seran personas fisicas o juridicas que
mediante ~ aportaciones pecuniarias, patrimoniales, en especie 0
servicios, contribuyan de manera especial a las actividades y al
mantenimiento de la Asociacién y a la realizacién de las finalidades que
el equipo técnico considere adecuadas.



c)

Socios de Honor.- Seran aquellas personas o representantes de
entidades juridicas que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan
acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 9.- Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a)

b)

c)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer las cuotas periddicas y asi lo acuerde la Junta Directiva.

Por mantener una conducta atentatoria o que pueda representar un
menoscabo de los fines sociales.

A propuesta de la Junta Directiva y/o por conducta incorrecta o inconveniente a
las finalidades de la asociacién, cualquier socio podra ser suspendido
temporalmente de sus derechos sociales.

Articulo 10.- Los socios Activos y de Contribucion Especial tendran los

siguientes derechos:

a)

b)

Tomar parte en cuantas actividlades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.

Participar en las Asambleas con voz y voto.
Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 11.- Los socios Activos y de Contribucion Especial tendran las

siguientes obligaciones:

B

b)

Cumplir' ios presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas
y la Junta Directiva.

Abcnar las cuotas y cualquier otra obligacién econdémica que se fijen.



c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Articulo 12.- Los socios de Honor tendran las mismas obligaciones que los
Activos y de Contribucién Especial a excepcion de las previstas en los
apartados b) y d), del articulo anterior. Asimismo, tendran los mismos derechos
a excepcion de los que figuran en los apartados c¢) y d) del articulo 10,
pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

TiTULO 1Nl

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 13.- El Gobierno de la Asociacion estara a cargo de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. Las personas que regiran en cada momento la
Asociacion seran elegidas, en todos sus grados, mediante votacion libre y
directa de los socios en la Asamblea General.

Articulo 14.- La Asamblea General estara constituida por todos los asociados
que en el momento de su convocatoria pertenezcan a la Asociacion.

Articulo 15.- La Asamblea General, validamente convocada y legalmente
constituida, es el érgano soberano de la Asociacion, y sus acuerdos, adoptados
en legal forma, seran obligatorios para todos los asociados.

Articulo 16.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias Y
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

Articulo 17.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran
de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoiia, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora.



Articulo 18.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria de los dos tercios de los socios presentes o
representadas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en
ellas.

c¢) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.
Articulo 19.- La Presidencia de todas las Asambleas Generales correspondera
al Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion y, en su ausencia el que
designe la propia Asamblea.
La mesa de la Asamblea quedara integrada por el Presidente de la Junta
Directiva de la Asociacion y, actuara como Secretario el de la propia Junta
Directiva.
Articulo 20.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

. d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordiniaria.



f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los organos
de representacion.
Articulo 21.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los Estatutos.
c) Disolucién de la Asociacion.
d) Cese de la condicion de socio, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucion de Federaciones o integracién en ellas

Articulo 22.- De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta,
extendiéndose en un libro al efecto, firmado por el Presidente y el Secretario.

Articulo 23.- La Junta Directiva es el érgano encargado de la direccion,
gobierno y administracion de la Asociacion, y estara formada por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un vocal, elegidos
en la Asamblea General de entre sus miembros, mediante sufragio directo, libre
y secreto.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato
tendra una duracion de 5 anos.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser miembro
de la Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente (Art. 11.4 L.O. 1/2002)

Articulo 24.- Los cargos que componen la Junta Directiva podran causar baja
por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por
expiracion del mandato.

Articulo 25.- .os miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cuai fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 26.- La Junta Directiva se reunira, en sesion ordinaria, al menos una

— e — ——

vez al semestre. También se reunira, en sesion extraordinaria, en los casos en



que lo solicite la tercera parte de sus componentes o lo decida el Presidente
por propia iniciativa.

El Presidente de la Junta Directiva, que sera el de la Asociacion, convocara a
sus miembros siempre que sea posible, con remisién del Orden del Dia
comprensivo de los asuntos a tratar.

Por razones de urgencia se podran tratar asuntos no contenidos en el mismo.

Articulo 27.- La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando
concurran a la reunién la mayoria de sus miembros y estén presentes el
Presidente y el Secretario.

Para la adopcién de acuerdos, se requerira el voto favorable de la mayoria de
los miembros de la Junta Directiva asistentes. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

Los acuerdos adoptados en las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias
de la Junta Directiva, se haran constar en acta que, firmadas por el Presidente
y el Secretario, se llevaran al correspondiente Libro de Actas.

Articulo 28.- Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter
general a todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre
que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econoémica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la

Asamblza General de socios.

Articulo 29.- E! Presidente de la Asociacion sera elegido y revocado en su
mandato por la Asamblea General, mediante sufragio libre, directo y secreto, y
presidira ésfa y la Junta Directiva.



Articulo 30.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Presidir y dirigir los debates de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, establecer los correspondientes Ordenes del Dia.

b) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

c¢) Suscribir contratos y otorgar poderes y ejecutar toda clase de acciones,
con la debida autorizacién de la Junta Directiva.

d) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una'y
otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e) Rendir anualmente informe de su actuacién ante la Asamblea General.

f) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que
sean precisos para las actividades de la Asociacion.

g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

Articulo 31.- El Vicepresidente de la Asociacion, que sera elegido por la
Asamblea General, lo sera de ésta y de la Junta Directiva.

Sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él. Si se produjera
la vacante del Presidente desempefiara la vacante de la presidencia en tanto
se realice una nueva eleccion.

Articulo 32.- El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los
libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan. También tendra a su cargo la
direccion del personal y de los servicios. Sera elegido por la Asamblea General,
lo sera de ésta y de la Junta Directiva.




Articulo 33.- El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacién y dara cumplimiento a las ordenes de pago que expida el
Presidente. Seréa elegido por la Asamblea General.

Articulo 34.- El Vocal tendra las obligaciones propias de su cargo como
miembro de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones
o comisiones de trabajo que la propia Junta le encomiende. Seré elegido por la
Asamblea General.

Articulo 35.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General Extraordinaria.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36.- Los recursos econdmicos Yy financieros de la Asociacién, que no
persigue fines lucrativos, estaran integrados por los siguientes:

a) Las cuotas de los miembros de la Asociacién, que la Asamblea General
pudiera establecer.

b) Las donaciones y legados a favor de la misma.
c) Las subvenciones que puedan serle concedidas.
d) La venta de sus bienes y valores, de ser preciso.

e) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y prestaciones
de servicios.

f) Las herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

g) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las

disposiciones legales y preceptos estatutarios.

Articulo 37.- El fondo Social de la Asociacion es de 63.603,54 Euros, de
acuerdo con el Ralance de situacion a fecha 31 de diciembre de 2.005.



Articulo 38.- Los recursos econémicos de la Asociacion, asi como el
patrimonio, se destinaran al cumplimiento de los fines de la misma.

Asi mismo, la Asamblea General arbitrara los medios precisos para que los
asociados puedan conocer en todo momento la situacion econémica de la
Asociacion.

Articulo 39.- El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afo.

Para cada ejercicio econémico se confeccionara el presupuesto ordinario de los
ingresos y gastos, con sujeciéon a las normas contenidas en los presentes
Estatutos.

TITULO V

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 40.- Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los
asociados.

En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a los
bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion que pudiera quedar
después de atendidas las obligaciones pendientes, cuyo destino sera
obligatoriamente el de otra Asociacién no lucrativa con finalidad semejante a la
presente.

Articulo 41.- En caso de disolucion, se nombrara una comisién liquidadora, de
no acordarse otra cosa por el Asamblea General, actuaran de Liquidadores los
propios miembros de la Junta Directiva.

TITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articuio 42.- l.os presentes Estatus podran ser modificados en virtud de

acuerdo de la Asalnblea General, con el voto favorable de los dos tercios de los
asociados.



El proyecto de modificacion debera ser propuesto, al menos, por una tercera
parte de los asociados o por la Junta Directiva, y sera remitido a todos los
miembros de la Asociacion con una antelacion de veinte dias.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias.

Diligencia para hacer constar que estos Estatutos han sido redactados con la
inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 14 de octubre de 2.006.

\V° B Presidente Secretario



PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASSOCIACIO
TRAMUNTANA D' AJUT | REINSERCIO AL TOXICOMAN, INSCRITA EN EL GRUPO 1
SECCION 1 NUMERO NACIONAL 66432, LA DOCUMENTACION Ha SIDO
DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 20/03/2007

EL JEFE DEL ARE DE ASOCIACIONES

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN



